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Introdução 
 
A CUBE Energy atua com responsabilidade e transparência no setor de energia, guiada por 
princípios éticos que norteiam nossas decisões e relacionamentos. Este Código de Ética e 
Conduta estabelece as diretrizes que devem orientar a atuação de todos os colaboradores, 
parceiros, fornecedores e representantes da empresa. 
 
 

1. Princípios Fundamentais  
 
 

- Integridade: agir de forma honesta, transparente e coerente em todas as situações. 
- Respeito: tratar todas as pessoas com dignidade, valorizando a diversidade e a 
inclusão. 
- Sustentabilidade: adotar práticas que minimizem impactos ambientais e promovam o 
desenvolvimento sustentável. 
- Excelência: buscar continuamente a qualidade e inovação em nossos serviços e 
processos. 
- Responsabilidade Social: contribuir positivamente para a comunidade e para o setor 
energético. 

 
 

2. Conduta Profissional 
 

- Cumprir as legislações e regulamentações aplicáveis, incluindo normas do setor 
elétrico. 
- Proteger informações confidenciais da empresa e de terceiros. 
- Evitar conflitos de interesse em atividades profissionais e pessoais. 
- Utilizar adequadamente os recursos da empresa, zelando por sua integridade. 
- Manter postura profissional, ética e colaborativa em todas as interações. 
 
 

3. Relações com Stakeholders 
 

- Clientes e parceiros: atuar com transparência, confiança e respeito, oferecendo 
soluções de qualidade. 
- Fornecedores: selecionar e avaliar com base em critérios técnicos, éticos e de 
conformidade legal. 
- Comunidade: desenvolver projetos que promovam impacto social positivo e 
sustentável. 
- Órgãos reguladores: cumprir integralmente as normas aplicáveis ao setor de energia, 
colaborando de forma ética e responsável. 

 
 
 



 
 

  
CUBE ENERGY LTDA 

Rua Madre de Deus, 370 – Sala 04 – Mooca - CEP 03.119-000 – São Paulo / SP 

4. Conflitos de Interesse  
 

Todos os colaboradores e representantes da CUBE Energy devem evitar situações que 
possam comprometer sua imparcialidade ou colocar em risco os interesses da empresa. 
Qualquer potencial conflito deve ser comunicado imediatamente à liderança ou ao 
Comitê de Ética. 
 

 
5. Combate à Corrupção 

 
A CUBE Energy adota tolerância zero contra práticas de corrupção, suborno, fraude ou 
qualquer ato ilícito. Nenhum colaborador, fornecedor ou parceiro está autorizado a 
oferecer, prometer ou aceitar vantagens indevidas em nome da empresa. 

 
 

6. Saúde, Segurança e Meio Ambiente 
 

- Garantir ambientes de trabalho seguros, prevenindo acidentes e doenças ocupacionais. 
- Cumprir normas de segurança em todos os projetos e operações. 
- Adotar práticas que promovam a preservação do meio ambiente e o uso consciente dos 
recursos naturais. 
 
As solicitações deverão ser encaminhadas ao e-mail: juridico.cube@cubeenergy.com.br 

 
 

7. Canal de Ética 
 

A CUBE Energy disponibiliza um Canal de Ética para o registro de dúvidas, denúncias ou 
violações deste Código. Todas as manifestações serão tratadas com seriedade, 
confidencialidade e sem retaliação. 
 
As manifestações deverão ser encaminhadas ao e-mail: 
juridico.cube@cubeenergy.com.br 
 

 
8. Compromisso 

 
 
Este Código de Ética e Conduta reflete o compromisso da CUBE Energy em conduzir 
seus negócios de forma íntegra, responsável e sustentável. Todos os colaboradores, 
parceiros e fornecedores devem conhecer, respeitar e aplicar estas diretrizes no 
exercício de suas atividades. 
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9. Alteração na Política 
 

O presente Código de Ética poderá ser atualizada periodicamente, visando ao seu 
aperfeiçoamento e adequação normativa. Recomendamos a verificação regular deste 
documento e seu controle de revisões para ciência das eventuais alterações.  
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